STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - wersja skrocona

ROZDZIAL I.

. REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
ZAGROZENIA ZYCIA DZIECKA ORAZ BEDACE PODSTAWA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMU PRZEMOCY WOBEC DZIECI

Wedtug 1. Art. 304. 2 Kodeksu Postepowania Karnego zgodnie z artykutem instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktére dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa, sg
zobowigzane zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje, przedsiewzigé niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organdw, aby nie doszto do zatarcia Sladéw i dowodow przestepstwa.
Obowigzek ten spoczywa na dyrektorze przedszkola. Dyrektor powinien zapewnié sobie
przeptyw informacji od podlegtych pracownikow, aby informacja o popetnionym
przestepstwie dotarta do niego natychmiast.

Wedtug Art. 240.1. Kodeksu Karnego kto ma wiarygodng informacje o karalnym
przygotowaniu lub usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego i nie zawiadomi
niezwiocznie organu sciggania podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

Inne regulacje prawne dotyczgce postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia lub przemocy
wobec dzieci sg zawarte w rozszerzonej wersiji.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA WOBEC PRZEMOCY W STOSUNKU DO
DZIECKA

Dzieci nie potrafig opowiedzieC o tym czego doswiadczyly, poniewaz czesto nie majg
poczucia, ze sg krzywdzone. Zachowanie sprawcy traktujg jako co$ naturalnego. Dzieci,
wobec ktérych stosowana jest przemoc mogg bac sie sprawcy i nie méwi¢ o tym nikomu.
Dzieci w wieku przedszkolnym nie rozumieja, ze posiadajg potrzebe ochrony przed sprawca,
dlatego nie mowig o doznawanej przemocy.

Rodzaje odpowiedzialnosci nauczyciela:

- zawodowa- podejmowanie dziatah wobec dzieci krzywdzonych

- opiekunczo-wychowawcza- swiadomos¢ nastepstw przemocy i zaniedbywania oraz
przeciwdziatanie tym zagrozeniom

- spoteczna- odpowiedzialnos¢ przedszkola jako instytucji
-prawna- obowigzujgce prawo

Standardy obejmujg wszystkich nauczycieli, pracownikdéw przedszkola oraz osoby
prowadzgce zajecia dodatkowe. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka
krzywdzonego sprawuje dyrektor, udzielajgc wsparcia i pomocy osobom zaangazowanym.



ROZDZIAL 1.
I.CZESC TEORETYCZNA

KRZYWDZENIE DZIECKA- to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
osoby dorostej, spoteczenstwa lub panstwa, ktére negatywnie wptywa na zdrowie dziecka i
jego rozw¢j. Krzywdzenie dziecka to wszystkie formy fizycznego lub emocjonalnego zlego
traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania seksualnego lub komercyjnego.

Zadne dziecko nie jest przygotowane, ze moze sta¢ sie ofiarg przemocy. Ma ogromng
trudnos$é, zeby poradzi¢ sobie z nig. Szczegdlnie obcigza dziecko to, Ze osobg krzywdzgca
jest rodzic- osoba z definicji najwazniejsza w zyciu dziecka.

Svtuacja psychologiczna- aspekty:

-ZALEZNOSC- dziecko jest zalezne od rodzicéw. Dziecko potrzebuje zaspokojenia potrzeb
bytowych, ale takze bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicznego. Jesli rodzic jest sprawcg
przemocy lub zaniedbywania, dziecko nie moze zrozumie¢ jego zachowania. Jest z definic;ji
pozbawione szans na samodzielne wyjscie z tej sytuacji, jest zdane na pomoc innych oséb.

-IZOLACJA- przemoc izoluje dziecko od rodzica. Dziecko doswiadcza odrzucenia,
jednoczesnie potrzebujgc bliskiego kontaktu z rodzicem.

-SPOSOB POSTRZEGANIA PRZEMOCY- dziecko miedzy 2 a 4 rokiem zycia przechodzi
etap myslenia symbolicznego. Postuguje sie symbolami opartymi na wyobrazeniach oraz
symbolami stownymi. Miedzy 4 a 5,5 rokiem zycia dziecko przechodzi przez faze myslenia
konkretno-wyobrazeniowego, ktére pozsotaje w $cistym zwigzku z dziataniem. Dziecko w
wieku przedszkolnym dostrzega przemoc w sposob symboliczny lub konkretno-
wyobrazeniowy. Dzieci majg zatem trudnos¢ w komunikowaniu si¢ z dorostym na temat
przemocy.

-BRAK OCENY MORALNEJ- dziecko nie odnosi sie do swoich przezy¢ w kategorii dobra i
zta. Jesli rodzic stosuje przemoc to dziecko dostaje sygnat, Zze jest to dozwolone
zachowanie, czyli w pojeciu dziecka nie jest to zachowanie zte.

-ADAPTACJA DO SYTUACJI PRZEMOCY-ze wzgledu na wrodzong odpornosc¢ psychiczna,
dziecko doznajgce przemocy potrafi przez jakis czas dostosowac sie do sytuaciji, dlatego nie
zawsze sg widoczne objawy doznawania przemocy.

Objawy i rodzaje przemocy:

FIZYCZNA- urazy, ktore sg sprzeczne z etapem rozwojowym dziecka(siniaki i sttuczenia,
oparzenia, ztamania, pekniecia kosci, zamkniete urazy gtowy) oraz ich rozny wie;,
niestosowane zachowanie rodzicow; nieadekwatne reakcje miedzy rodzicem a dzieckiem;
historia przemocy w rodzinie

ZANIEDBANIE-powolny wzrost i rozwoj, siniaki i obrzeki spowodowane zimnem; brak
zaspokajania potrzeb dziecka w zakresie jedzenia, ciepta, ubrania, higieny, odpowiednigj
opieki medycznej; pozostawienie dziecka bez opieki; wystawianie na niebezpieczenstwo

-fizyczne- niski wzrost, matogtowie, zaniedbane i brudne



-rozwojowe- opozniony rozwoj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢ spoteczno-
emocjonalna

-zachowanie- pobudliwo$¢, agresja, impulsywnosé, powszechna zyczliwo$é

-rodzice- niekompetencje rodzicéw z powodu choroby psychicznej, naduzywania alkoholu
lub narkotykow, zaniedbanie w dziecinstwie, przekonania w kwestii zywienia, religii, kultury

EMOCJONALNA- zaburzenia mowy; dolegliwosci psychosomatyczne; zaburzenia jedzenia;
moczenie sie i zanieczyszczanie bez przyczyn; tiki; brak pewnos$ci siebie; wycofanie;
agresja; depresja; zachowania destrukcyjne i autodestrukcyjne; podporzadkowanie
dorostym; ktamliwo$¢

WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE- sposobami moze by¢ podgladanie;
fotografowanie/video; pokazywanie genitaliéw; nieodpowiednia nagos¢; erotyczne pocatunki;
pornografia; dotyk; masturbacja na oczach dziecka lub dorosty dziecku, dziecko dorostemu;
penetracja palcami; seks oralny; kontakt genitaliow; penetracja analna i waginalna

Podejrzenia powinny wywota¢ oznaki behawioralne, czyli to co moéwi dziecko, wyrazne
seksualne zachowanie, zmiany w zachowaniu (nerwica, moczenie sie, robienie kupy w
majtki, przeklinanie), zaburzenia snu, zaburzenia pokarmowe, autoagresja. A takze oznaki
fizyczne, czyli siniaki i zadrapania w miejscach intymnych, infekcje drég moczowych,
powtarzajgce sie bdle brzucha. Mogag nie wystepowaé takze zadne objawy a dziecko byc¢
ofiarg przemocy seksualne;j.

ROZDZIAL IIl.

. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PRZEDSZKOLA, A w SZCEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH, W TYM WYMOGI DOTYCZACE
BEZPIECZNYCH RELACJI

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne a jakie nie. Zasady opisujg obszary; opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-
spoteczny, dydaktyczny oraz emocjonalny. Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulanie, pomoc
w ubieraniu, jedzeniu, czynnosciach higienicznych) spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
(wykluczenie dotyku miejsc intymnych)

CZYNNOSCI OPIEKUNCZO-HIGIENICZNE- stuzg opiece, zdrowiu i higienie osobistej np.;
zmiana odziezy, pomoc przy myciu, korzystanie z toalety, kontrola czystosci, pomoc przy
ubieraniu. Nauczyciel powinien swoje spostrzezenia dotyczgce higieny dziecka zgtaszac
rodzicom w sposéb dyskretny, bez obecnosci dziecka i innych osob.

Uwagi dziecka dotyczgce higieny powinny by¢ skierowane w sposob dyskretny oraz
zyczliwy, aby nie narazi¢ dziecka na ekspozycje na tle grupy. Z uwagi powinna wyptywac
pomoc i nauka w prawidtowych czynnosciach higienicznych. Niedozwolone jest gto$ne
komentowanie higieny dziecka. Pomoc higieniczna powinna by¢ omowiona z dzieckiem i
dostosowana do mozliwosci dziecka. Nauczyciel nie moze zmuszaé dziecka do udzielenia
pomocy. W przypadku odmowy nauczyciel powiadamia o tym rodzica. Rodzic wspotpracuje
w zakresie samodzielnosci dziecka. Opieka w czasie wycieczek odbywa sie zgodnie z
zasadami BHP, nauczyciel udostepnia rodzicom telefon stuzbowy do kontaktu w razie
potrzeby. Bezposredni kontakt fizyczny jest dopuszczalny w zakresie dziatan
przedmedycznych.



OBSZAR WYCHOWAWCZO-SPOLECZNY- zadania przygotowujgce dziecko do zycia w
spoteczenstwie ze wszystkimi zasadami i normami oraz wartosciami np.; do nauki w szkole.
Wszystkie dzieci traktowane sg w sposob rowny, sprawiedliwy. Zadania powinny byé
przydzielone zgodnie z wiekiem i mozliwosciami dzieci. Gdy dziecko tamie ustalone normy
odwotujemy sie do zasad grupy. Uzywamy komunikatow typu JA. W stosunku do dziecka
tamigcego zasady stosujemy konsekwencje, nie uzywamy kar. Konsekwencja musi byc¢
adekwatna do przewinienia. Wobec dziecka nie stosujgcego sie nagminnie do zasad
stosujemy procedury wewnetrzne. Rodzaje konsekwencji nauczyciel omawia z rodzicami
dziecka. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
mogg byé stosowane w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia., konfliktdw miedzy
podopiecznymi oraz innych niebezpiecznych sytuacjach.

STREFA EMOCJONALNA- dziecko rozwija swoje kompetencje emocjonalne, buduje wiare
w siebie, zdobywa umiejetnosci radzenia sobie z emocjami. Gdy dziecko czuje wsparcie od
dorostych to wzrasta w nim poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele dbajg o potrzeby
emocjonalne dzieci przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczehstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego np.; przytulanie, siadanie na kolanach. Pracownicy
dbajg o samoocene dziecka poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosé. Nauczyciele
reagujg na potrzeby emocjonalne dzieci, sytuacje trudne poprzez rozmowy, zainteresowanie,
wsparcie, rozmowy z rodzicami, kierowanie do specjalisty. Nauczyciel dba o to, aby osoba
prowadzgca zajecia dodatkowe w przedszkolu nie dgzyta do zbednych kontaktéw fizycznych.
Jedli wymaga tego sytuacja np.; ustawienie dzieci, kontakt powinien odbyC sie przy
pracowniku przedszkola.

Niedopuszczalne zachowania:

-zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej np.; popychanie, przytrzymywanie,
uderzanie, szarpanie, kary fizyczne

-erotyzowanie relacji- intencjonalne zachowania seksualne

-wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia np.; wyzwiska, grozby, straszenie, izolowanie,
pozostawianie bez opieki

-wrogie odzywanie sie do dziecka

-brak reakcji w sytuacjach trudnych

I.ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET, W TYM OCHORNA DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA, WIZERUNKU- placowka gromadzi zgody i
oswiadczenia podpisane przez rodzicow, uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku. Pracownik przedszkola ma obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych dzieci oraz sposobéw ich zabezpieczania. Dane
osobowe dziecka sg udostepniane tylko osobom i podmiotom do tego uprawnionym.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w ramach
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

MEDIA- nauczyciele nie udostepniajg przedstawicielom mediow Zzadnych informacji o
dziecku i opiekunach prawnych. Pracownik moze w uzasadnionych sytuacjach przekazac
informacje mediom po wczesniejszej zgodzie rodzica. W celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych informacje mogg by¢ przekazane anonimowo. Pracownik nie moze



udostepnia¢ filmoéw, zdje¢ bez pisemnej zgody rodzica. Przed utrwaleniem wizerunku
dziecka nalezy dziecko orz opiekuna poinformowaé gdzie i w jakim celu zostanie
udostepniony np.; strona przedszkola w celach promocyjnych.

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka:

-dzieci muszg by¢ ubrane

- obrazy powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci

-nalezy upewnic¢ sie czy osoba fotografujgca lub filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani
nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

-podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci na podstawie zgdd rodzicow:
-uzywanie tylko imion dzieci, bez nazwisk

-brak ujawniania szczeg6téw na temat dzieci np.; adres zamieszkania

-poinformowanie o tym gdzie i jak bedzie wykorzystany wizerunek dziecka

-prosba do specjalistbw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowe]

DOSTEP DO INTERNETU, GIER- na terenie przedszkola nauczyciele okreslajg sposoby,
czas korzystania z mozliwosci z tablic interaktywnych, programow, Internetu. Placowka jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci
internetowych, ktore sg zagrazajgce prawidtowemu rozwoju dziecka. Nauczyciel czuwa nad
bezpieczenstwem Kkorzystania z urzgdzen multimedialnych. Nauczyciele przeprowadzajg
zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele, dyrektor podczas
kupowania gier, programéw kierujg sie oznaczeniem PEGI (PEGI3- gry bez ograniczen
wiekowych, PEGI 7- gry dla dzieci od 7 lat). Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz form
przemocy poprzez gry i programy.

ROZDZIAL IV

. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

ZASADA: Jako krzywdzenie matoletniego okresla sie popetnienie czynu zabronionego,
czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Kazdy pracownik przedszkola powiadamia dyrektora, ktéry wyznacza osobe do podjecia
dziatan zabezpieczajgcych interes dziecka: pedagog, psycholog, nauczyciel.

I. Zadania przedszkola w pomocy dziecku krzywdzonemu: zauwazenie sygnatow i
zainicjowanie dziatan interwencyjnych (z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie
pomocy), podjecie wspoipracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i
rozwigzania problemoéw, w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatah prawnych, objecie
dziecka konieczng pomocg na terenie placowki.

Il. Pracownik przedszkola: jest zobowigzany do podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego, w
przypadku krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka sporzadza pisemng
informacje i przekazuje jg dyrektorowi placowki, dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o
dalszych dziataniach (ustala okolicznosci, informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych o
zaistniatej sytuacji/ podejrzeniu, powiadamia odpowiednie stuzby), pracownik monitoruje



sytuacje dziecka i uzyskuje informacje na temat podjetych lub planowanych dziataniach
dyrektora.

Il. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU RODZINNEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE
POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, 0OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ICH
POWIADOMIENNIE | WSZCZYNANIE PROCEDURY NIEBIESKIEJ KARTY

ZASADA: Kazde zgtoszenie odbywa sie za wiedzg dyrektora przedszkola, ktéry decyduje o
dalszym przebiegu sprawy.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie sprawy na swoich etapach:

1. Nauczyciel- wychowawca/ pracownik
2. Pedagog lub psycholog

3. Dyrektor

4. Pracownicy obstugi i administracji

Procedura | — dotyczy przypadku, gdy wychowawca/ nauczyciel podejrzewa, ze
dziecko jest krzywdzone (przemoc fizyczna i psychiczna)

Wychowawca/ Nauczyciel:

W sytuacji gdy stosowanie przemocy wobec dziecka jest oczywiste a jego zycie lub zdrowie
jest zagrozone:

1. Nauczyciel natychmiast wzywa pogotowie ratunkowe, jednoczes$nie wzywajgc opiekuna
prawnego dziecka.

2. Powiadamia specjaliste (pedagog, psycholog) i dyrektora placéwki.

3. Czynnosci przejmujg wyzej wymienione osoby.

4. Nauczyciel monitoruje sytuacje w porozumieniu ze specjalistami/ dyrektorem.

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Obserwuje zachowanie i wyglad dziecka.

2. Stara sie rozmawiac¢ z dzieckiem o sytuacji.

3. Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji dziecka.

4. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania.

Pedagog/ Psycholog:
W sytuacji powziecia informaciji o faktycznym zagrozeniu zdrowia lub zycia dziecka:

1. Po otrzymaniu inf od nauczyciela powiadamia dyrektora.

2. W porozumieniu z dyrektorem powiadamia Policje lub Prokurature. Jezeli powrét do domu
nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawiezione do placowki opiekuhcze;j.

3. Uczestniczy w ogledzinach dziecka przez Pogotowie Ratunkowe, towarzyszy dziecku w
drodze do szpitala, jesli opiekunowie prawni nie zgtosili sie.

4. Informuje dyrektora o sytuacji, a ten w dalszej kolejnosci w razie potrzeby dokonuje
zgtoszen odpowiednim stuzbom. Procedura Niebieskiej Karty jest sformutowana z



uwzglednieniem odrebnych przepisow. Dyrektor moze powierzy¢ przygotowanie
dokumentéw specjaliscie lub nauczycielowi- wychowawcy.

W sytuacji, gdy zdrowie i zycie dziecka nie jest zagrozone:

1. Za wiedzg i zgodg dyrektora przedszkola podejmuje konsultacje z innymi podmiotami:
m.in. poradnig psych-ped, osrodkami opieki psychologicznej itp.

2. Diagnozuje sytuacje dziecka i zbiera informacje ze strony pozostatych pracownikow
placéwki.

3. Konsultuje z dyrektorem a ten ustala kolejne czynnosci.

Dyrektor w porozumieniu ze specjalista:

1. Kontaktuje sie z rodzicami.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor przerywa procedure i sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do Sgdu Rodzinnego.

2. Dyrektor w razie powziecia prawdopodobienstwa istnienia przemocy wobec dziecka
dokonuje lub zleca pedagogowi/ psychologowi odpowiednych stuzb (Osrodek Pomocy
Spotecznej, Centrum Sytuacji Kryzysowej, Policje).

3. Dyrektor w sytuacji krzywdzenia dziecka w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem/
psychologiem dokonuje zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamia sad opiekunczy.

4. Dyrektor sktada ewentualne zazalenie na postanowienie prokuratora o odmowie
wszczecia sledztwa w sprawie podejrzenia przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow.

5. Dyrektor ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im
poprzez kontrolowanie wykonywania obowigzkow przez rodzicéw.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ dzieciom i nauczycielom.

7. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

8. Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng, w ramach ktorej mieszczg sie dziatania
wyzej wymienione.

9. Odpowiada za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

Procedura Il — dotyczy przypadku, gdy wychowawca otrzymuje informacje, ze istnieje
sytuacja w ktorej dziecko pozostawione jest w domu bez opieki, zaniedbanie itp.

Wychowawca/ Nauczyciel
1. Powiadamia pedagoga/ psychologa oraz dyrektora placowki o zaistniatej sytuacji i
sporzadza notatke stuzbowa.

Pedagog/ psycholog lub dyrektor

1. Kontaktuje sie z rodzicami i prowadzi rozmowe sprawdzajgcg sytuacje zgtoszenia.
2. Wskazuje instytucje pomocowe dla rodziny.

3. Powiadamia dyrektora o przebiegu spotkania.

Procedura Ill — dotyczy przypadkow przemocy réwiesniczej

1. Wychowanek przedszkola - jest akceptowany, ma mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania,
ma prawo do bezpiecznej zabawy, ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmeczony. Ma prawo
do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, bawi sie zgodnie, dzielgc sie zabawkami, okazuje
szacunek.

2. W sytuacji przemocy réwiesniczej nauczyciel postepuje wg. przyjetych procedur
postepowania z dzieckiem przejawiajgcym nieadekwatne zachowania, w tym agresje itp.



3. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psych- ped i wsparciem nalezy objgé réwniez dzieci bedace jej
inicjatorami.

4. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy itd., nie podejmujg
wspotpracy ze szkotg, dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia odpowiednie
instytucje (policje, sad rodzinny itd.).

ROZDZIAL V
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

|l. Dokument giowny:

Dyrektor lub wyznaczony pracownik raz do roku dokonuje przeglagdu standarddw, weryfikuje
przy tym stan prawny, zaistniate zdarzenia, zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i skutecznosci
podejmowanych dziatan. Zmiany mogg by¢ proponowane przez kazdego pracownika
przedszkola. Aktualizacje wykonuje zespdt powotany przez dyrektora. O kazdej zmianie
Standardow dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje dzieci, rodzicéw i pracownikow
przedszkola.

ROZDZIAL VI

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
POSTEPOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOBOW
DOKUMENTOWANIA CZYNNOSCI

Za przygotowanie personelu przedszkola odpowiada dyrektor lub imiennie wytypowany
przez niego pracownik.

Kazdy pracownik przedszkola jest przygotowany do stosowania Standardow.

Dwa razy w roku (sierpien, styczen) dyrektor przedszkola lu wyznaczony przez niego
pracownik dokonuje szkolenia przypominajgcego standardy.

Przygotowanie personelu

- przekazanie informacji o funkcjonowaniu Standardow

- przekazanie zasad obowigzujgcych pracownikow przedszkola

- kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardow

Przez dyrektora przedszkola dokumentowane jest przygotowanie personelu przekazujgc liste
do podpisu przygotowanych pracownikdw wraz ze wskazaniem publikacji Standardow.
Pracownicy podpisem akceptujg zapoznanie sie i przyjecie do stosowania Standardow.
Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacije placéwki.

ROZDZIAL VII

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIENIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM LUB
FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | DO
ICH STOSOWANIA

Standardy sg zmieszczone na stronie internetowej przedszkola, sg na biezagco
aktualizowane , o aktualizacja jest uwzgledniona z terminem. Rodzice/opiekunowie prawni
sg zapoznani z trescig Standardéw podczas zebran organizacyjnych w przedszkolu przez



wychowawce grupy. Piktogramy dla dzieci umieszczone sg w kazdej sali edukacyjnej w
widocznym dla dzieci miejscu. Dzieci zapoznane sg przez wychowawce o obowigzujgcych
Standardach w sposob przystepny przez wychowawce grupy.

ROZDZIAL Vil

|. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE IM WSPARCIA

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sg wszyscy pracownicy przedszkola.
Po otrzymaniu takiego zgtoszenia pracownik przedszkola postepuje zgodnie z wytycznymi
ROZDZIALU IV, pkt . ll, kontynuacja ROZDZIALU IV. Il w catoSci.

Zasady udzielenia wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia wobec niego.

Wychowawca przedszkolny jest jedng z oséb zobowigzanych do szczegdlnej ochrony
dziecka i powinien zdecydowanie wystepowaé jako jego rzecznik. Wspotpraca z prawnymi
opiekunami dziecka jest punktem wyjscia do stworzenia mechanizméw zapobiegania
dalszemu krzywdzeniu dzieci w wieku przedszkolnym. Dla tego tak bardzo wazne sg
bezposrednie kontakty nauczyciela z rodzicem.

Pracownicy przedszkola w przypadku zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
udzielajg mu wsparcia, ktére moze by¢é udzielane przy wspdtudziale specjalistow
zatrudnionych w placowce:

- rozmowy z matoletnim, rodzicami/prawnymi opiekunami

- pomoc psychologiczna- pedagogiczng

- organizacje pomocy medycznej

- przekazywanie informacji o instytucjach udzielajgcych pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny

- podjecie wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi w zaleznosci od potrzeb

- powiadomienie odpowiednich stuzb w tym sgdu

Udzielenie wsparcia jest dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki, ktéra jest dotgczona
do pisemnej informacji o zdarzeniu- protokdt interwencji. W przypadku objecia pomocg
psychologiczno- pedagogiczna sposéb dokumentowania okre$lajg przepisy wiasciwego
rozporzadzenia.

Wsparcie moze mie¢ charakter jednorazowy, dorazny.

W przypadku potrzeby podjecia dziatan kompleksowych nauczyciel — wychowawca grupy we
wspotpracy ze specjalistami opracowuje plan wsparcia dla dziecka.

Dyrektor lub za wiedzg dyrektora pedagog/psycholog/wychowawca grupy informuje opiekuna
0 obowigzku przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji: prokuratury, policji, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacy
zespotu inderdyscyplinarnego -procedura ,Niebieskiej karty’- w zaleznosci od diagnozy
sytuaciji.

W bardziej skomplikowanych przypadkach dyrektor przedszkola powotuje zespdt
interwencyjny i postepuje wg procedury Rozdziat IV. |lI- zawiadamia Policje lub Sad
Rodzinny.

W sktad zespotu moga wejs¢:pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor/zastepca
dyrektora przedszkola , inni pracownicy przedszkola majgcy wiedze o dziecku.



Zespdt interwencyjny niezaleznie od toku sprawy poza przedszkolem opracowuje plan
wsparcia dziecka, adekwatny do przypadku

ROZDZIAL IX

Dyrektor przedszkola lub osoba wyznaczona przez dyrektora prowadzi rejestr zdarzen, ktéry
przechowuje w bezpiecznym miejscu w sekretariacie

- ujawnionych incydentéw, zgtoszonych incydentéw i zdarzen, ktére zagrazajg dobru
matoletniemu

Dyrektor przechowuje inng dokumentacje w indywidualnej teczce dziecka:

- notatki stuzbowe dotyczace sytuacji, rozmowy z dzieckiem, rodzicami

- arkusze obserwacji dziecka przez Nauczyciela oraz specjalistéw

- dokumentacja udzielania PPP

Procedury :

- zawiadomienie stuzb

- pisma procesowe

- ankieta

- protokdt interwencyjny

ROZDZIAL X

Standardy obowigzujg od 15.02.2024

Procedury obowigzujgce w przedszkolu zwigzane z przeciwdziataniem przemocy wobec
dziecka:

- Procedura Niebieskiej Karty

- Udzielenie Pomocy psychologiczno — pedagogicznej

- Kontakt z Rodzicami

- Dziatania wobec dziecka przejawiajgcego nieadekwatne zachowania

Przestaje istnie¢ Kodeks Relacji Pracownikow Przedszkola z dzieémi z dnia 18.09.2023 oraz
procedura postepowania z dzie¢mi w sytuacji zagrozenia ,zycia lub zdrowia gdzie stosowana
jest przemoc / zaniedbanie, zastepujg ja Standardy Ochrony Matoletnich. Prokurature nalezy
zawiadomic gdy :

- stwierdzi sie znecanie fizyczne/psychiczne nad dzieckiem

- rozpijania dziecka

- porzucenie dziecka do lat 15 lub nieporadnego ze wzgledu na stan psychiczny /fizyczny

- uprowadzenie dziecka dla tal 15 lub nieporadnego ze wzgledu na stan psychiczny /fizyczny
- wykorzystanie seksualne dziecka i prezentowanie mu tresci pornograficznych

Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich opracowana przez zespét w skiadzie:
Aleksandra Papata- Bieniek, llona Patrzykat, Pola Lipka, Karolina Pietruszka



